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PRISHTINE - PRISTINA

Republika e Kosovés
Republika Kosovo/ Republic of Kosovo
Késhilli Prokurorial i Kosovés/ Tuzilacki Savet Kosova/Kosovo Prosecutorial Council

Késhilli Prokurorial i Kosovés né bazé t& nenit 7 paragrafi 1.31 t& Ligjit Nr. 06/L-056 pér Késhillin
Prokurorial t& Kosovés, Ligjit Nr. 08/L-197 pér Zyrtarét Publik neni 2 paragrafi 3, né takimin e mbajtur
me daté 18 gershor 2024 miratoi:

RREGULLORE NR. 03/2024 PER PRS)CE{)UREI:J E REKRUTIMIT, PRANIMIT,
EMERIMIT DHE PUNES PROVUESE PER TE PUNESUARIT Nii ADMINISTRATEN E
SISTEMIT PROKURORIAL

KAPITULLI I
DISPOZITAT E PERGJITHSHME

Neni 1
Qéllimi

Qéllimi i késaj rregulloreje &shté pércaktimi i kritereve. rregullave, themelimi i komisioneve,

procedurave pér rekrutimin, vlerésimin, pranimin, emérimin dhe vlerésimin e punés provuese pér té
punésuarit né€ sistemin prokurorial né pajtim me legjislacionin pérkatés né fuqi.

Neni 2
Fushéveprimi

1. Dispozitat e késaj rregulloreje zbatohen né sistemin prokurorial gjaté zhvillimit t& procedurave
t€ rekrutimit pér t¢ gjitha kategorité né shérbimin civil.

2. Pérjashtimisht paragrafit 1 t& kétij neni, dispozitat e késaj rregulloreje nuk zbatohen pér pozitat:

Drejtor i Pérgjithshém i Sekretariatit t& KPK-sé, Drejtor i Njésitit pér Shqyrtimin e Performancés
s€ Prokurorisé dhe bashképunétoréve profesionalé.

Neni 3
Pérkufizimet
1. Shprehjet, termat dhe shkurtesat e pérdorura né kété rregullore kané kété kuptim:

L.1. LZP —Ligji Nr. 08/L-197 pér Zyrtarét Publiké;



1.2, Késhilli —~ Ké&shilli Prokurorial i Kosovés, ashtu si¢ pércaktohen me Ligjin pér Késhillin
Prokurorial t& Kosovés;

1.3. Sekretariati~ Sckretariati i Késhillit Prokurorial, ashtu sig pé€rcaktohet me Ligjin pér Késhillin
Prokurorial t& Kosovés;

1.4. Drejtori i Pérgjithishém—~ Drejtori i Pérgjithshém i Sekretariatit t& Kashillit Prokurorial, si¢
pércaktohet né Ligjin pér Kgshillin Prokurorial;

L.5. NJMBNJ-Njésia pér Menaxhimin e Burimeve Njerézore, sic pércaktohet me Ligjin nr. 08/L-
197 pér Zyrtarét Publik;

1.6. Komisioni i Pranimit ~ Komision i themeluar me vendim t& Drejtorit t& Pérgjithshém pér
vlerésimin profesional t§ kandidatéve ng nj# procedure rekrutimi:

L.7. Anétar i Komisionit - anétari i eméruar nga Drejtori i Pérgjithshém, i cili kryen detyrat dhe
pérgjegjésité né pajtim me kété rregullore:

1.8. Anétar zévendiésues i Komisionit — anétari i emé&ruar nga Drejtori i Pérgjithshém, i cili
zévendEson anétarét ¢ komisionit né rast t¢ kontliktit t& interesit apo rastet ¢ tjera t&
pengesave eventuale gjaté ushtrimit té detyrés si anétar;

1.9. Subjekte bartése t& procesit & rekrutimit - anétarét e Komisionit pér Pranim dhe zyrtarét e
NIMBNJ-s¢ dhe pérdoret vetém pér qéllime & késaj rregulioreje;

1.10. Verifikimi paraprak —procesi, gjaté t¢ cilit, NJMBNJ -ja kryen verifikimin nése kandidat&t
plotésojné kriteret e pérgjithshme dhe 18 vecanta, sipas shpalljes s& konkursit;

]1.11.  Vlerésimi profesional ~procesi, gjaté t& cilit, Komisioni i Pranimit bén vieréstmin

profesional t& kandidatéve pérmes testimit me shkrim dhe intervistds me £OjE,

SIMBNJ ~Sistemi Informativ pér Menaxhimin e Burimeve Njerézore;

KPMSHCK ~Késhilli i Pavarur Mbikéqyrés pér Shérbimin Civil t& Kosovés.
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2. Shprehjet e pérdorura né njéjés kané t& nj&jtin kuptim edhe né shumés. Fialét ¢ pérdorura né njé
gjini pérfshijng edhe gjining tjetér.

Neni 4
Parimet

Pranimi né detyré i t& punésuarve né administratén e sistemit prokurorial bazohet ng proceduré &
hapur dhe konkurruese, duke siguruar profesionalizém, integritet, mosdisktiminim, transparencé,
pavarési, paanshméri, meritokraci dhe pasqyron natyrén shumemmike dhe parimet e barazisé gjinore sig
jané & garantuara né Kushfetutén e Republikés s& Kosoveés, marréveshjet dhe instrumentet
ndérkombétare 1& &€ drejtave dhe lirive t& njeriut, si dhe né ligjet ¢ aplikueshme né Republikén e
Kosovés,

KAPITULL] I
KOMISIONET

Neni 5
Komisionet e pranimit

1. Vlerésimin profesional t¢ kandidatéve pér pranim né administratén e sistemit prokurorial ¢ béng
Komisioni ad hoc i pranimit.



2. Komisioni i Pranimit pérbéhet nga pesé (5) anétaré t& rreguilt dhe pér secilén kategori 16 anstaréve
t& komisionit caktohet njé anétaré zévendésues.

3. Komisioni i Pranimit zgjidhet ad hoc pér ¢do kategori t& pozitave t& shpallura dhe i nj&jti themelohet
me vendim 1€ Drejtorit t8 Pérgjithshém.

4. Anétari zévendésues ushtron detyrén né rastin e pamundésisg t& pérkohshme t& anétarit té rregulilt,

5. Né& procedurén e rekrutimit pér secilén kategori pozitash ng cilésiné e vézhguesve mund t& marrin
piesé pérfaqésues nga shoqéria civile dhe sindikatat.

Neni 6
Komisioni i pranimit pér kategoring e ulét dhe té mesme drejtuese

1. Vlerésimi profesional i kandidatéve pér emérimin n& nj8 pozité & kategorisé s& ulét dhe 1& mesme
drejtuese né administratén e sistemit prokurorial béhet nga Komisioni i Pranimit.

2. Komisioni i Pranimit pér pozita t& kategoris¢ s& ulét dhe t¢ mesme drejtuese pérbéhet nga pesé (3)
anétaré t& rregullt dhe pér secilén kategori t¢ anétaréve t& komisionit caktohet njé anétaré zévendésues
né ke pérbérje:
2.1. tre (3) népunés ekzistues t& kategorisé s& nj&jté apo mé ¢ larté ku njéri nga ta
caktohet kryetar i Komisionit;
2.2. njé (1) perfagésues nga NIMBNJ-ja dhe
2.3. m€ (1) népunés me njohuri né fushén ¢ pozités s& lire.

Neni 7
Komisioni i pranimit pér pozita té kategoris¢ profesionale

1. Vlerésimi profesional i kandidateve/éve pér emérimin né nj& pozité 1& kategorisé profesionale béhet
nga Komisioni i pranimit.

2. Komisioni i pranimit pér kategoriné profesionale pérbghet nga pesé (5) anétaré t& rregullt dhe pér
secilén kategori t€ angtaréve t€ komisionit caktohet njé anétaré zévendésues, né kété pérbérje:

2.1. tre (3) n€punés t& nivelit t& mesém apo & ulét diejiues & specializuar n& fushén
pérkatése sipas pozités pér t¢ cilin zhvillohet konkurrimi ku njéri nga ta caktobet
kryetar i komisionit;

2.2. njé (1) pérfagésues nga NIMBNIJ; dhe

2.3. njé (1) népunés i kategorisé profesionale i fushés pérkatése sipas pozités pér t& cilin



zhvillohet konkurrimi.

Neni 8
Komisioni i pranimit pér pozita pér kategoringé e specialistes/it

L. Vlerésimi profesional i kandidateve/éve pér emérimin né njé pozit (8 kategorisé t& specialistes/it
béhet nga Komisioni i pranimit.

2. Komisioni i pranimit pér kategoring profesionale pérbshet nga pesé (5) anétaré t& rregullt dhe pér
secilén kategori t€ anétaréve t& komisionit caktohet nj€ anétaré z&vendésues, né kété pérbérje:

2.1. tre (3) népunés civilg t& nivelit t& messm apo 18 ulét drejtues t& specializuar né fushén
pérkatése pér pozitén apo grupin e pozitave pér & cilat zhvillohet konkurrimi;

2.2. njé (1) pérfaqésues nga NJMBNJ-ja dhe

2.3.nj€ (1) perfaqesues i fushes se njejte pér pozitén pér & cilén zhvillohet konkurrimi.

Neni 9
Komisioni i pranimit pér pozita t& kategorisé staf teknik dhe administrativ

L. Vierésimi profesional i kandidatéve pér emérimin né njé pozité t& kategorisé staf teknik dhe
administrativ béhet nga Komisioni i pranimit,

2. Komisioni { pranimit pér kategoriné teknik dhe administrativ pérbehet nga pesé (5) anétaré 1@
rregullt dhe pér secilén kategori 18 anétaréve € komisionit caktohet njé anétaré zévendésues né kéts
pérbére:

2.1. tre (3) népunés t& nivelil & mesém apo t¢ uigt drejtues sipas pozités pér té cilin
zhvillohet konkurrimi ku njéri nga ta caktohet Kryetar i Komisionit;
2.2, njé (1) pérfagésues nga NIMBNJ-ja dhe
2.3. njé (1) népunés 1 stafit teknik dhe administrativ i fushés pérkatése, sipas pozités pér té cilin
zhvillohet konkurrimi.

Neni 10
Koiflikti i interesit

I, Konfliki interesi paraget ¢do rrethang q& pér subjektet bartése t@ procesit 1€ rekrutimit (& t&
punésuarve né administratén e sistemit prokurorial do & konsiderohej si interes privat qé ndikon, muind
té ndikojé ose duket se do t& ndikojé né kryerjen me paanshméri dhe objektivitet t& detyrés sé tyre, si¢
pércaktohet me Ligjin p&r Parandalimin e Konfliktjt t& Interesit né Ushtrimin e Funksionit Publik.



2. Subjektet bartése t€ procesit t& rekrutimit dubet 1€ b&jné pérpjekje ta parandalojné dhe/ose 11
shmangen ¢farédo situate t& konfliktit t& interesit gjaté ushtrimit t& detyrave t& tyre. Shiagja e ndonjé
konflikt interesi do t& jet& po aq e démshme pér respektin e publikut pér punén e kryer nga Késhilli
sikur edhe veté konflikti aktual i inferesit.

3. NE rast se gjat€ procesit & rekrutimit, ndonj# subjekt bartss i procesit t& rekrutimit beson se mund
té ket€ konflikt interesi, ai/ajo duhet ta njoftojé menjéheré me shkrim pér ke ¢éshtje Kryetarin e
komisionit pérkatgs. i cili pas verifikimit t& konfliktit t& mundshsm (& interesit vendos pér pérjashtimin
dhe zévendé&simin e tij/saj.

4. N& rast se konflikti i interesit lidhur me procesin e rekrutimit paraqitet nga kryetarét e komisioneve
pérkatése, t€ njéjtit me shkrim e njoftojné Drejtorin e Pérgjithshém, i cili pas vertfikirmit (& konfliktit
t&€ mundshém t& interesit vendos pér pérjashtimin dhe zévendésimin e tij/saj.

5. Subjektet bartése t& procesit t& rekrutimit, me rastin e paraqitjes sé& konfliktit t8 mundshém t&
interesit, detyrohen & menjéheré t& pezullojné ¢farédo veprimi t& métejmé derisa 1€ vendoset lidhur
me pérjashtimin dhe z&vendésimin e tij/saj, sipas pércaktimit 8 béré me paragrafin 3 dhe 4 (& kétij
neni.

6. N& rast se subjektet bartése t& procesit t& rekrutimit, sipas kétij neni, gjenden né njé situaté t&
konfliktit t& interesit me ndonjé kandidat dhe njé fakt t& (il1€ e kang mbajtur t& fshehur pér subjektin
bartés (€ procesit, térheq pérgjegjési disiplinore.

KAPITULLI I
KRITERET, SHPALLJA E KONKURSIT DHE
PROCEDURA E PRANIMIT

Neni 11
Kriteret e pérgjithshime pér pranim

L. Kriteret e pérgjithshme qé nj& kandidat dubet t'1 plotésojé né procedurén e rekrutimit pér ¢’ u pranuar
né administratén e sistemit prokurorial n& ciléndo kategori apo nivel, t& paraparé sipas késaj
rregulloreje jané:

L.1. t€ jeté shtetas i Republikés s¢ Kosovés;

1.2. 1€ ket€ zotési t€ ploté veprimi, sipas legjislacionit né fuqi;

1.3. 1€ zZotérojé t€ paktén njérén nga gjuhét zyrtare, né pajtim me Ligjin pér Gjuhst;

1.4, 1€ jetd ¢/i afté pér té kryer detyrén pérkatése né piképamje shéndetésore;

L.5. € mos jeté e/i dénuar pér kryerjen e veprés penale me dashje;

1.6. t& mos keté n& fugi masé disiplinore pér shkelje t& réndg;

1.7. t€ ket arsimin, pérvojén e punés profesionale dhe/apo aftésité e kérkuara pér pozitén,
kategoring, klasén apo grupin pérkatés dhe



L.8. 1€ kalojé me sukses procedurat e pranimit t& pércaktuara né kéte rregullore.

Neni 12
Pérmbajtja e konkursit

1. Konkursi i shpallur pér vende t& lira t& punés duhet t¢ pérmbajé t& paktén kéto & dhéna:

L.1. titullin e vendit t& punés;

1.2, emértimin e pozités, grupin, klasén, koeficientin/ pagén bazs;

1.3. institucionin ku do t€ puncjé;

1.4. numrin e pozitave & lira pér secilén kategori;

L.5. p&rshkrimin e pérgjithshém t& punés:

1.6, kriteret ¢ pérgjithshme pér pranimin né detyré, sipas nenit 11 t& késaj rregulloreje;
1.7, kriteret specifike shtesé, nése ka:

1.8. njohurité, aftésité dhe cilésité e kérkuara né procedurén e rekrutimit;

1.9. dokumentet q& duhet t& dorézohen si pjesé e aplikimit dhe ményrén e dorézimit 1€ tyre;
1.10. ményrén ¢ vlerésimit t& kandidatéve:

L11. m&nyrén e njoftimit dhe komunikimit me kandidatét;

1.12. ményrén pér paraqitien e aplikacioneve dhe

1.13. afatin pérfundimtar pér pranimin e aplikacioneve t& pércaktuar me daté t& sakts.

2. Njottimet pér konkursin gjithashtu pérmbajné kéto shénime:

2.1. komunitetet joshwmicé dhe pjesétarét e tyre, persenat me aftési t& kufizuar dhe giinia mé
pak e pérfaqésuar kané t¢ drejté pér pérfaqésim 18 drejté dhe proporcional né
administratén e sistemit prokurorial;

2.2. aplikacienet e dorézuara pas afatit t& paraparé pérfshiré edhe ato t& dorézuara me posté
nuk pranohen dhe aplikacionet e pakompietuara refuzohen.

3. Kandidati, pérmes aplikacionit, deklaron dhe mban pérgjegjési pér vértetésing e té gjitha
dokumenteve t& dorézuara. si¢ kérkohen nga shpallja e procedurés sé rekrutimit.

4. Deklarimi i rrejshém sipas ké(ij neni paraget shkas pér pérjashtim nga procedura ¢ rekrutimit.

Neni 13
Aplikacionet e kandidatéve

1. Kandidatét plotésojné aplikacionin né ményré elektronike/fizike, i cili pérmban t& dhénat si mé
poshté:

1.1. referencén ¢ shpalljes 88 procedurss s& rekrutimit;

1.2. &€ dhénat personale & kandidatit;

1.3. nivelin e arsimimit. diplomat e fituara, institucionet arsimore, datat e diplomimit;



1.4. nj& pershkrim € hollgsishém & pérvojés s punés, duke pérfshiré t& dhéna si:
1.4.1. emrin e punddhénésit;

1.4.2. titullin, gradén dhe/apo t& ngjashme;

1.4.3. koh&zgjatjen ¢ marrédhénies sé punds:

1.4.4. pérshkrimin e detyrave kryesore & punés;

1.4.5. numriz dbe llojin e personelit nén mbikéqyrje, nése ka:

1.4.6. adresén dhe kontaktin ¢ punédh&nésit paraprak;

1.4.7. arsyet pér pérfundimin ¢ marrédhénies/eve paraprake {8 punés;

1.5. njohurité gjuhésore;

1.6. informata pér trajnimet ¢ ve¢anta t8 kryera apo & ofruara, kualifikimet profesionale dhe
specializimet, aftésité e vecanta dhe publikimet nése kérkohen n# konkurs;

1.7. njohurité kompjuterike.

2. S& bashku me aplikacionin pér pjesémarrje né procedurén e rekrutimit, kandidatét dubet t&
bashkéngjisin edhe dokumentacionin né vijim:

2.1. kopjen e diplomés 1€ kérkuar me konkurs dhe t& dhéna nga institucionet arsimore, vértetinin e
nostrifikimit t& diplomés sé fituar jashté vendit apo aktin q& déshmon se diploma e fituar jashté vendit
¢shté né proceduré t& nostrifikimit, me kusht q& nostrifikimi i diplomés 1 dorézohet deri né momentin
e nénshkrimit t& aktit pér emérim né pozité;

2.2. kopjet e déshmisg s& pundsimit;

2.3. kopjet e dokumenteve qé provojné plotésimin e kushteve pér aplikim, t& pércaktuara né shpalljen
e rekrutimit dhe & deklaruara né aplikacion.

3. Pérjashtimisht nga paragrafi 2 i kétij neni, kopja e déshmisé se kandidati &shte i afté ns piképamyje
shéndetésore dhe déshmia se kandidati nuk &shté i dénuar pér kryerjen e njé vepre penale ine
dashje, dorézohen gjaté fazés s& verifikimit para emérimit.

4. Kandidatét e plotésojné aplikacionin né pajtim me Ligjin pérkatés pér Pérdorimin e Gjuhéve.
5. NIMBNJ-ja ofton mbeéshtetje teknike gjaté procedurés sé konkurrimit, sipas kérkesss sé
kandidatéve,

Neni 14
Shpalija ¢ procedurés sé rekrutimit

I. Shpallja ¢ procedurés sé rekrutimit pérmban t& paktén kéto t& dhéna:

1.1. vendin € punés;

1.2, pérshkrimin e pérgjithshém té punds:

1.3. kriteret ¢ pérgjithshme pér pranimin né detyré,

1.4. kriteret specitike shtesé, nése ka:

1.5. njohurits, aftésité dhe cilssité e kérkuara né procedurén ¢ rekrutimit;

1.6. ményrén pér paragitien e aplikacioneve;

1.7. afatin pérfundimtar pér pranimin e aplikacioneve t8 pércaktuara me daté & sakté;
1.8. dokumentet q& duhet t€ dorézohen si pjest e aplikimit dhe ményrén e dorézimit € tyre;
1.9. m&nyrén e vlerésimit t& kandidatéve dhe

1.10. ményrén ¢ njoftimit dhe komunikimit me kandidatét.



2. Te gjitha shpalljet, gjithashtu, pérmbajné kéto shénime:
2.1. Komunitetet joshumicé dhe pjesétarét e tyre, personat me aftési t& kufizuara dhe gjinia mé pak e
pérfaqésuar kané t€ drejté pér pérfaqésim 18 drejté dhe proporcional né shérbimin civil 8 Kosovés, si¢

specifikohet né LZP;

2.2. Aplikacionet e dorézuara pas afatit 1€ paraparé nuk pranohen dhe aplikacionet e nmangéta
refuzehen.

3. Kandidati p&rmes aplikacionit deklaron dhe mban pérgjegjési pér vértetésing e 8 gjitha
dokumenteve t& dorézuara si¢c kérkohen nga shpallja e procedurés sé rekrutimit.

4. Deklarimi i rrejshém sipas kétij neni paraget shkas pér pérjashiim nga procedura e rekrutimit.
Neni 15
Procedura e pranimit

1. Pranimi n€ sistemin prokurorial, sipas késaj rregulloreje, behet pér té gjitha kategorité funksionale,
permes njé€ procedure rekrutuese t& hapur, publike, né pérputhje me parimet e pércaktuara né LZP,

2. Rekrutimi pér kategoring profesionale organizohet pér pozité apo grup pozitash t& administrimit &
pérgjithshém dhe pozité apo grup pozitash t8 administrimit t& vecanté, sipas nevojds sé institucionit
dhe sipas planifikimit t& personelit 1€ sistemit prokurorial.

3. Shpallja ¢ procedurés s€ rekrutimit pér pozité apo grup pozitash t& administrimit & pérgjithshém
dhe t& veganté behet nga NTMBNJ-ja né SIMBNIJ (kur e njéjta t& jeté funksionale), si dhe me mjete &

tjera t& pérshtatshme té informimit.

4. Pranimi 1 aplikacioneve nga kandidatét pér pranim né shérbimin civil bshet brenda pesémbédhjete
(15) ditéve nga data e shpalljes sé procedurés s& rekrutimit.

5. Konkurrimi zhvillohet né dy (2) faza:

5.1. Verifikimi pavaprak pérmes 1€ cilit verifikohet n&se kandidatét plot&sojné kriteret e pérgjithshme
dhe ato t& veganta, sipas shpalljes s& konkursit dhe

5.2. Vler&simi profesional q& p&rfshin vlerésimin e njoburive dhe cilgsive profesionale t& kandidatéve.

6. Verifikimin paraprak dhe vlerésimin profesional e bén Komisioni i pranimit q& zhvillon procedurén
¢ rekrutimit.

7. Vierésimi profesional pérfshin testimin me shkrim ku sigurohet anonimiteti i kandidatéve dhe
vlerésimin pérmes intervistés.

8. N& procedurén ¢ verifikimit paraprak kandidatét nuk vlerésohen me piké, ndérsa né vler8simin
profesional mund t& vierésohen deri né njéqind (100) piks.



9. Kandidati kalon me sukses fazén e vlerésimit profesional nése merr Jo mé pak sesa shtatédhjeté (70)
piké.

Neni 16
Verifikimi paraprak dhe vierésimi profesional

1. Verifikimi paraprak &shté procesi i verifikimit nése kandidatst pér pranim né shérbimin civil
plotésojné kriteret e pérgjithshme dhe ato 18 veganta, sipas shpalljes sé konkursit,

2. Verifikimi paraprak kryhet nga Komisioni i pranimit, mé sé largu dhjets (10) dité pas kalimit t&
afatit pér pranimin e aplikacioneve, né baz¢ & dokumenteve t& paraqitura si pjesé e aplikimit.

3. NIMBNIJ-ja publikon né SIMBNj (kur e njgjta t& jeté funksionale) dhe uebfaqen e institucionit listén
¢ kandidatéve € plotésojné kriteret e pérgjithshme dhe specifike.

4. NJMBNJ-ja njofton kandidatét qé nuk plotésojné kushtet pér rekrutim pérmes uebfages s&
institucionit n& ményré clektronike apo njoftimin formal me shkrim, duke pérfshiré t& gjitha kriteret
dhe/ose déshmité e papérmbushura jo mé voné sesa tre (3) dité kalendarike nga data e publikimit t&
rezultateve.

5. Faza e vlerésimit profesional pérbshet nga testi me shkrim dhe intervista dhe zhvillohet nga
Komisioni i Pranimit me mbéshtetien ¢ NJMBNJ-sg.

Neni 17
Pérmbajtja dhe vlerésimi i testit me shkrim

1. Vlerésimi nép&rmjet testimit me shkrim éshté hapi i parg i procesit t& vlergsimit profesional té
kandidatéve pas verifikimit paraprak dhe duhet t€ realizohet mé sé largu 10 dité pas publikimit t& listés
s¢ kandidatéve qé kang kaluar verifikimin paraprak.

2. N& testimin me shkrim, kandidatét vlerésohen pé&r njohurité, aftésité dhe cilgsite kryesore t&
domosdoshme, 18 kérkuara p&r pozitén apo grupin e pozités pérkatése,

3. Vierésimi maksimal i mundshém pér testimin me shkrim éshté deri né shtatédhjets (70) piké.

4. Testimin me shkrim e kalojné vetém kandidatét q& marrin t& paktén pesédhjetd (50) piké né teéstimin
me shkrim.

5. Komisioni i Pranimit né pérbérje (& plot€ €shté 1 obliguar ditén e zhvillimit t& testimit me shkrim t&
pérzgjedhd pyetiet e testit me shkrim & modelit zgjedhje e shuméfishtd me njé pérgjigje t& saktg, si
dhe nj& ese me shkrim, duke marré parasysh fushat e njohurive dhe aftésive t& percaktuara ng shpalljen
pér rekiutim.,

6. Testi me shkrim pérmban gjithsej njézet e pesé (25) pyetie dhe njé (1) ese t& shkurtér. Secila
pérgjigje e sakt& vlerésohet me dy (2) piké, ndérsa eseja mund 18 vlerésohet me mé sé shumti njézeté
(20) pike.

7. Kohézgjatja e testimit me shkriny &shig jo mé& shumé se néntédhjeté (90) minuta.

8. Varésisht nga kushtet hapésinore dhe numri i kandidatéve testi me shkrim mund t& mbahet ng ms
shumé se njé sallé,

9. Anétarét e Komisionit t& Pranimit vlerésojné testin me shkrim ng ményré 1€ pavarur dhe t¢
paanshme, mé s& voni né afat prej teté (8) ditésh nga dita ¢ psrfundimit t& tij.

10. Pyetjet me zgjedhje t& shumétishté vlerésohen nga Komisioni i Pranimit ose sistemi né mEnyreé
elektronike, ndérsa eseja vierésohet nga Komisioni i Pranimit.



L. Eseja vlerésohet riga 1€ gjithe angtarét ¢ Komisionit t& Pranimit, n& ményré individuale, bazuar ng
cseté me standarde 1€ pércaktuara paraprakisht nga Komisioni i Pranimit, t& cilét ¢ nénshkruajné
formularin ¢ vler&simit dhe vendosin pikét né formularin pérkatés ose né SIMBNIJ (kur e nj&jta té jets
funksionale). Mbledhja ¢ pikéve t& secilit anétar t& Komisionit nxjerr mesataren e vlergsimit
pérfundimtar pér ese nga ana e Komisionit pér njé kandidat t& caktuar. Shuma e pikéve t& vilerssuara
dhe pikéve 18 esesé pérbén vierssimin pérfundimtar t& testimit me shkrim.

12. Pas vler&simit 18 testimit me shkrim, NJ MBN.T=_j a, sipas rekomandimeve 1€ Komisionit t& Pranimit,
pérpilon listén e kandidatéve q& e kang kaluar testimin me shkrim.

13. Lista, sipas paragrafit 10 & kétij neni, béhet publike nga NJMBNJ-ja n& SIMBNJ (kur e njgjta t&
Jeté funksionale) dhe né fagen e institucionit si dhe me mjete (€ tjera t& pérshtatshme 18 informimit.

14. Gjaté hartimit & testit me shkrim, andtarét e komnisionit, zyrtarét mbéshtetés dhe vézhguesit nuk
mund t€ kené gasje né telefon, internet apo ményra 18 tjera t& komunikimit elektronik, pérvecse me
lefen e kryetarit t& Komisionit.
' Neni 18
Vlerésimi népérmjet intervistés
{. Pas vlerésimit t& testimit me shkrim, vier&simi i kandidatéve vazhdon me intervistén, e cila
realizohet né ményré verbale q& duhet & pérfundojé mé sé& voni dhjets (10) dits pas publikimit t& listés

s€ kandidatéve gé kané kaluar testimin me shkrim.

2. Vetém kandidatét q& kang marré t8 paktén pesgdhjets (50) pike né testimin me shkrim kané & drejté
t€ marrin pjesé né intervists.

3. Komisioni i Pranimit njofton kandidatét q& kang kaluar me sukses testimin me shkrim lidhur me
ditén, kohén dhe vendin e mbajtjes s& intervistés.

4. N& intervisté vlerésohen njohurité, aftésite dhe cilésité e kérkuara q& nuk mund 18 vierésohen
népérmjet testimit me shkrim,

5. Intervista zhvillohet nga Komisioni i Pranimit, i ¢ili pérgatit apo pérzgjedh pyetje t& niéjta pér té
githe kandidatét pér intervistén. Kéto pyetje duhet 18 pérgatiten/pérzgjidhen né ditén e zhvillimit t&
initervistés.

6. Intervista pér & gjitha kategorité pérmban pesé (3) pyetje. ku secila vierésohet me mé s& shumti
katér (4) piké. Pérvec pyetjeve, anétarét ¢ Komisionit t& Pranimit mund & parashirojné edhe nénpvetje
pér kandidatin, me qéllim t& vierésimit mé ¢ sakt& té& kandidatit lidhur me pyetjen kryesore.

7. Secili nga anétarét e Komisionit t& Pranimit bén vier&simin e detajuar pér secilén pyetje.

8. NE intervisté kandidati mund & marré mé s¢ shumti tridhjets (30) pike, ku prej tyre dhjeté (10) piké
jané pér jet&shkrimin (CV).

9. Vlergsimi maksimal p8r jetéshkrimin ndahet si vijon:
9.1. deri né tre (3) piké pér arsimimin,;

9.2. deri ng katér (4) piké pér pérvojén relevante né pung dhe

10



9.3. deri né tre (3) pik& pér trajnimet relevante.

10. Vierésimi pérfundimmtar i intervistés pér njé kandidat &shté mesatarja aritmetike e vlerésimeve t&
t& gjithé anétaréve,

Neni 19
Shpallja e rezultatit pérfundimtar

1. Vlergsimi pérfundimtar i kandidatit pérfshin shumén e pikéve t& pérfituara né secilin hap t&
vierésimit.

2. Pas pérfundimit t& intervistés, Komisioni i Pranimit pérgatit listén pérfundimtare t& kandidatéve qé
kan¢ kaluar pragun prej 70% pikésh totale qé e pércjell tek NIMBNJ-ja, emrin dhe mbiemrin e
kandidatit fitues, si dhe pikét e arritura né testin me shkrim, intervistén dhe pikét e pérgjithshme pér
secilin kandidat.

3.Lista publikohet né SIMBNIJ (kur ¢ njéjta té jeté funksionale), né uebfaqen e institucionit dhe né
mjete 1€ tjera t¢ pérshtatshme pér informim.

Neni 20
Dispozita té vecanta pér kandidatét me piké té barabarta

1. Kandidatét me pik€ t¢ barabarta renditen dhe pérzgjidhen sipas késaj radhe:

1.1.  s& pari, nése njéri prej kandidatéve pérfshihet né kategoriné e personave me afiési t& kufizuar,
at€heré ai perzgjidhet i pari né raport me kandidatin tjetér, nése pérfagésimi éshté mé i voggl sesa
kuotat e rezervuara;

1.2, s€ dyfi, nése njéri nga kandidatét &shte nga radhét e njé komuniteti joshumics, ateherd ai
pérzgjidhet i pari né raport me kandidatin tjet&r, nése pérfaqésimi &shté mé i vogél sesa kuotat
€ rezervuara;

1.3, st treti, nése kandidatét jané & gjinive t& ndryshme, atéheré pérzgiidhet i pari kandidati q& i
pérket gjimise t& nénpérfaqésuar né njssiné pérkatése.

I

Gjinia mé pak e pérfagésuar sipas paragrafit 1, nénparagrafit 1.3. t& kétij neni, péreaktohet nga
NIMBN]J:ja né bazé t¢ statistikave zyrtare.

3. Ne rast se nuk mund t& aplikohet asnjéra nga alternativat e pércaktuara né paragrafin 1 t&€ kétij
nent, at€heré pérzgjedhja behet me short.
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Neni 21
Kuotat e rezervuara dhe masat afirmative

1. Kuota e rezervuar pér komunitetet joshumice né shérbimin ¢ivil t& sistemit prokurorial &shté sé paku
dhjetd pér qind (10%).

2. K&shiili, me q¢llim € plotésimit & kuotés si né paragrafin | & kétij neni, mund @ hapé proceduré
t€ rekrutimit vetém pér pjesétarét ¢ komuniteteve t& nénpérfagésuara.

3. Késhilli, me géllim t€ arritjes s¢ pérfaqésimit t¢ barabarté gjinor né sistemin prokurorial, mund t&
hapé procedurd t& rekrutimit vetém pér pjesétarét e gjinisé mé pak t& pérfaqésuar.

4. Gjendja e zbatimit t& kuotave 18 rezervuara llogaritet pér ¢do kategori t& pozitave t8 shérbimit civil,

KAPITULLI IV

PROCEDURA E EMERIMIT, ANKESA DHE
PUNA PROVUESE

Neni 22
Verifilimi para emérimit

1. NJMBNJ-ja, pas pérzgjedhjes s¢ kandidatit fitues pér njé pozité t8 caktuar, bén verifikimin
pérfundimtar para emérimit 18 plotésimit & kritereve t& aplikimit nga kandidati.

2. Verifikimi p&rfundimtar p&rfshin:
2.1 verifikimin ¢ dokumenteve t¢ paraqgitura nga kandidati dhe vértetésing e tyre;
2.2. verifikimin e plotésimit (& kriterit t& parapar® nga neni 11, paragrafi | pika 1.4 dhe 1.5 t&
késaj rregulloreje dhe
2.3 verifikimin e vazhdimit t& plotésimit t& kritereve t8 tjera, té parapara nga neni 11,
paragrafi 1, me pérjashtim pika 1.3 dhe 1.7 & késaj rregulloreje.

3. Pér venfikimin pérfundimiar, NJMBNJ-ja i kérkon kandidatit paragitjen ¢ dokumenteve qé
véttetojné plotésimin e kritereve, né origjinal apo té njgjtésuara me origiinalin.

4. Nése verifikimi rezulton negativ, NJMBNIJ-ja konstaton mosplotésimin e kritereve & aplikimit dhe
vendos pérjashtimin ¢ kandidatit dhe vazhdon me kandidatin e radhgs q& ka arritur sé paku shtatédhjeté
(70) pike.

Neni 23
Emérimii té punésuarve né administratén e sistemit prokurorial
1. NIMBNJ-ja, pas kryerjes s& verifikimit, eméron kandidatin sipas pércaktimeve né LZP.

2. Aktemérimi, pjesé pérbérése e késaj rre gulloreje, duhet t& jeng né harmoni me pércaktimet e LZP-
s&, Ligjit pér Paga n€ Sektorin Publik dhe aktet e miratuara nga K&shilli.
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L)

Pas manjes s¢ Aktit 1€ Emérimit, kandidati fitues duhet t& paraqjitet prané institucionit ku éshts
eméruar, jo me voné se katérmbédhjeté (14) dité nga ddta e marrjes sé Aktit 18 Eraérimit,

Afatl, sipas paragrafit 3 t& kéti] neni, mund t& zgjatet me kérkesé t& kandidatit pér shkaqge té&
arsyeshme dhe me pajtimin ¢ institucionin deri né njé (1) nyaj, duke pérfshiré afatin fillestar.

INE rast & mosparagitjes sipas paragrafit 3 apo 4 & kétyj neni, NIMBNJ-ja vijon procedurdn pér
anulimin e Aktit t&¢ Emérimit dhe kandidati nuk ka t8 drejté t& emérohet n@ njé pozité t& shérbimit
civil, pérvegse kur i nénshtrohet procedurés sé re t& konkurrimit.

Né& rast s¢ NJMBNJ-ja anulon aktin e emérimit sipas paragrafit t& 5 & kétij neni, vazhdon
procedurén me emérimin ¢ kandidatit t& radhés q& ka arritur s& paku shtatéd hjeté (70} piké.
Marrgdhénia e pungs né shérbimin civil themelohet n& bazé & Aktit t& Emérimit dhe gshté
marrédhénie pune nén kushtin e konfirmimit ng fund t¢ periudhés s& provés.

Né rastin ¢ emérimit ng kategoring e ulté dhe 1€ mesme drejtuese, kandidati emérohet pér njé
mandat me koh€zgjatje prej katér (4) vietésh, me t& drejié vazhdimi pa konkurrim edhe pér njé (1)
mandat fetér me kohézgjatje t& nj&jté sipas dispozitave t8 nenit 46 t& LZP-sé.

Neni 24
Ankesa né proceduré pranimi

Kandidatét e pakénaqur me procesin e rekrutimit, pas shpalljes sé rezultateve pérfundimtare kané t&
drejté ankese né KPMSHCK né afat prej tridhjeté (30) ditésh.

Neni 25
Puna provucese

Népunési, pas emérimit né administratén e sistemit prokurorial, i nénshtrohet periundhés provuese
g€ zgjat gjashté (6) muaj.

Puna provuese €shté pérgatitja teorike dhe praktike e népunésit pér kryerjen me sukses té detyrave
€ pozit&s ku Eshté eméruar,

Puna provuese pezullohet pér kohézgjatjen aktuale & pushimit t& Tehonisé, pushimit {€ atésisg,
pushimit prindgror, pushimit mjekésor, shérbimit ushtarak, fushatés zgjedhore dhe/apo rrethanave
t€ tjera t€ veganta. Pas pérfundimit 1 shkakut t& ndérpretjes, periudha e provés zgjatét pér kohén
sa éshié béré ndérprerja.

Népunési, gjat€ periudhés provuese nuk ka (& drejté qé t& marré pjesé né komisionet pérzgjedhése,
komisionet disiplinore, komisionet e ankesave apo g& t& caktohet si zévendésues né ndonjé pozité
tjetér.

Neni 26
Vlerésimi gjaté periudhés provuese

1. NJMBNI+ja, tridhjets (30) dit& para pérfundimit t& periudhés provuese, kérkon me shkrim nga
mbikéqyrést i drejtpérdrejté i népunésit g& & b&jé vlerdsimin e punés provuese.

13



2. Mbikéqyrési i drejtpérdrejté zhvillon takim me népunésin, jo mé pak se pesémbédhjeté (15) dite
para pérfundimit t& punés provuese dhe bashké me t trajton performancén e ti}.

3. Njoftimi p&r takimin lidhur me vlerésimin ¢ punés provuese t& népunésit civil i dérgohet
népunésit civil s€ paku tre (3) dité para datés sé takimit.

4. Mbéshtetur né vierésimin e rezultateve t& punds té népunésit civil, mbikéqyrési i drejtpérdrejte
vendos:

4.1. konfirmimin e mairédhénies sé punés té népunésit;
4.2. zgjatjen ¢ periudhés provuese njé heré té vetme, deri né gjashts (6) muaj t& tjers, nése pér
arsye t€ justifikvara ka qené i pamundur vlergsimi i plotg i népunésit;

4.3. moskonfirmimin e marrédhénies s& punés dhe ndérprerjen e marrédhénies s& punés né
administratén e sistemit prokurorial.

5. Vendimin e arsyetuar pér kontirmimin ose moskonfirmimin e pungs s& népunésit, mbikéqyrési
drejtpérdrejté e dérgon tek NIMBNJ-ja sé paku dhjets (10) dits para pérfundimit 1€ punés sé tij
provuese,

6. Né rast 1& moskonfirmimit t&¢ marrédhénies sé punés n ga mbikéqgyrési 1 drejtpérdrejté merret vendimi
pér ndérprerjen ¢ marrédhénies s¢ punés.

Neni 27
Shtojeat

1. Pjesé perbérése té késaj rregulloreje jané shtojcat si né vijim:

1.1.Shtojea nr.1 ~ FORMULARI: Aplikacion punésimi/kérkesa pér punésim;

1.2. Shtojea nr.2 ~ FORMULARI: Verifikimi paraprak i kandidatéve;

1.3. Shtojea nr.3 - FORMULARI: Vlerésimi i testit me shkyim pér kandidatin nga Komisioni i
Pranimit;

L.4. Shtojea nr.4 — FORMULARI: Vlergsimi individual i anétarit t& Komisionit pér kandidatin
né intervists;

1.3. Shtojea nr.5 - FORMULARL: Vierésimii testit me shkrim pér kandidatét nga Komisioni i
Pranimit;

1.6. Shtojca nr.6 -~ FORMUILARI: Lista pérfundimtare e vierésimit t& kandidatéve me shkrim
dhe intervistés nga Komistoni i Pranimit.

Neni 28
Shfuqizimi

Me hyrjen né fuqi 1€ késaj rregulloreje shfugizohen t& gjitha aktet g€ bien ng kund&shtim me ké&tg
rregullore dhe aktet e tjera, (& miratuara nga Késhilli.
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Neni 29
Hyrja né fuqi

Kjo rregullore hyn né fuqi ditén e miratimit nga Késhilli Prokurorial i Kosovés

Prishtiné mé: 18/06/2024

Kryesues 1\ §s i Prokurorlﬁ i Kosovés
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